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引    言 

云南锡业职业技术学院是 2007 年 3 月经云南省人民政府批准、教育部

备案成立，学院隶属于国有大型联合企业—云南锡业集团（控股）有限责任

公司，是一所企业举办，紧紧围绕有色金属行业、企业和地方经济社会发展

对人才的需求，以资源开发与测绘类专业为龙头，以材料与能源、制造和土

建类专业为重点，以培养高素质技术技能人才为目标的全日制普通高等职业

技术学院。 

学院自成立以来始终坚持“服务企业、服务社会、行业支持、自主办

学”的办学思路，坚持“服务云锡、立足红河、面向全省、辐射全国及东南

亚”的办学定位，坚持“以贡献求支持，以质量求生存，以特色求发展，以

特色构筑核心实力”的办学理念，以提高人才培养质量为核心，以校企融

合、工学结合为切入点，践行“以服务为宗旨，以就业为导向，以专业建设

为龙头，以内涵建设为重点，走产学研结合”的发展道路，取得了显著的办

学成果，形成了“根植有色，校企融合，培育工匠”的办学特色，彰显了企

业办学的优势和特色。 

学院占地面积 42.28 万平方米，教学科研及辅助、行政办公用房 5.21

万平方米，学生宿舍 3.73 万平方米，运动场地 2.7 万平方米，实验实训场

地 5.1 万平方米，固定资产总值 2.49亿元，教学仪器设备总值 2266.24万

元。开设有 22 个专业，覆盖资源开发与测绘、材料与能源、制造、土建、
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生化与药品、环保气象与安全、财经等七个专业大类，19 个二级门类。现

有全日制学历教育在校生 2839人。 

学院下设 2 个二级学院和 6个教学部门，现有教职工 183 人，其中，专

任教师 77 人，专任教师中具有副高级以上职称的 22 人，期中专业教师 61

人，双师型教师 52人。有省级优秀教学团队 2个、国家级技能大师工作室

1 个、省级技能大师工作室 1个，全国有色金属行指委主任单位 1个、云南

省行指委委员单位 5 个。建有校内实训基地 22 个，校外实训基地 36 个。 

学院现为中国有色金属职业培训协会副理事长单位、中国国企办高职教

育协会理事单位、全国有色金属职业教育教学指导委员会矿山类专业教学指

导委员会主任委员单位、云南冶金矿业职教集团副理事长单位，是云南省十

大高技能人才培养基地之一。2010 年学院通过云南省高等职业院校人才培

养工作评估、2013年通过云南省高等职业院校公共体育课教学工作评估、

2013年被国家商贸部确定为云南省锡制品基地公共培训平台、2015年通过

云南省高等职业院校思想政治理论课建设督导评估，2015 年被云南省教育

厅、云南省财政厅确定为省级特色骨干高等职业院校立项建设单位，2016

年通过云南省高等职业院校特色+内涵评估。 

2011年学院被中国职工教育和职业培训协会有色金属分会授予“全国

有色金属行业职教先进单位”称号、获得“云南省高等学校毕业生就业工作

目标到任考核二等奖”；2012年被云南省委高校工委授予云南省教育系统
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创先创优“先进基层党组织”称号、被省教育厅评为“云南省高等学校教学

管理工作先进集体”；2013 年以来，学院各专业学生在参加全国有色金属

行业高职院校学生技能大赛、云南省高职院校学生技能大赛等各级各类技能

竞赛中多次获得团体、个人一、二、三等奖。 

一、适应社会需求的办学能力 

（一）办学基础能力 

1、学校办学经费收入 

学校办学经费收入主要包括教育事业收入、主办方云锡控股公司拨款、

其他收入。 

表 1 2015 年～2017 年办学经费收入情况表 

单位：万元 

经费来源 2015年 2016年 2017年 

教育事业收入 1775.4 1961.76 2337.13 

企业办学中的企业拨款 1553 2895 3680 

其他收入 1859.18 190.71 17.22 

技术服务 142.46 201.8 228.45 

总收入 5330.04 5249.27 4158.8 

2、生均教学仪器设备值 

学校注重教学条件的改善和技能型人才培养质量的持续提高，积极适应

行业企业发展需求，不断改善教学和专业实训条件，教学科研仪器设备值不
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断增加。2015 年至 2017年，生均教学仪器设备值均远高于教育部生均教学

仪器设备值 4000 元的标准。 

表 2 2015 年～2017 年教学、科研仪器设备资产表 

单位：万元 

项目 2015年 2016年 2017年 

教学、科研仪器设备资产总值 2019.71 2051.69 2266.24 

企业提供校内实践教学设备值 3210.23 3212.23 3218.23 

在校生人数 1969 2070 2839 

生均教学仪器设备值 2.66 2.54 1.93 

3、生均教学及辅助、行政办公用房 

截至 2017 年 9 月，学校占地面积 422806 平方米，生均占地面积 148.9

平方米。教学科研及辅助、行政办公用房面积 52100平方米，具体见表 3。

学校共建有教学楼 3 栋、实训楼 3栋，图书馆、田径场、餐厅和学生公寓等

均满足教学生活用房。 

表 3 2015 年～2017 年生均教学及辅助行政办公用房 

单位：平方米 

2017

年在校

生数 

生均占地面积 生均教学及辅助、行政办公用房面积 

校园占地

面积 
生均数 国家标准 用房总面积 生均数 国家标准 

2839 422806 148.9 59 52100 18.35 16 

4、信息化教学条件 
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学校重视信息化建设，使学校信息化水平不断提升。目前，学校拥有教

学用终端（计算机）700 台，无线网络实现部分覆盖，在行政办公管理、招

生就业管理、校园门户系统等方面实现信息化管理。学校注重以信息化促进

教学改革，积极开展课件设计、微课制作等信息化教学比赛。 

表 4 学校信息化建设情况统计表 

接入互联网

出口带宽

（M） 

教学用终端（计算机）

（台） 

数字资源总量

（GB） 
无线网络 

上网课程门数

（门） 

100 700 843 部分覆盖 0 

5、生均校内实践教学工位数 

学校校内实训基地按照“资源整合，提升功能”的建设思路，对实验实

训室进行整合和完善，新建实训室 7个，扩建、完善实训室 8 个，形成了一

批集教学、培训和鉴定等多功能一体的实训基地。学院现有校内实训室 22

个，其中有中央财政支持实训基地建设项目 1个、云南省高职高专示范实训

基地 3 个、云南省高职高专虚拟仿真实训基地 1 个。2016～2017学年学生

校外实习实训基地学时总量为 249000学时，实训项目开出率高。 

表 5 2016～2017 学年学校校内生均实践教学情况统计表 

项目 建设情况 

校内实践教学工位数 1187 

在校生数 2839 

生均校内实践教学工位数 0.42 
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（二）师资队伍能力 

1、生师比 

学校现有教职工 183 人，期中专任教师 77人，专任教师中具有副高职

以上教师占 28.57%，硕士研究生学历教师占 14.29%，有省级优秀教学团队

2 个、国家级技能大师工作室 1 个、省级技能大师工作室 1 个，全国有色金

属行指委主任单位 1 个、云南省行指委委员单位 5 个。截至目前，学校生师

比为 16.64，符合国家标准。 

表 6  2016～2017 学年教师基本情况统计表 

教职工数 

（人） 

在校生数 

（人） 

专任教师数 

（人） 

兼课教师数 

（人） 
生师比 

“双师型”

教师数 

“双师型”

教师比例 

183 2839 77 167 16.64 52 67.5% 

2、“双师型”教师比例 

学校双师型专任教师 52人，占专任教师总人数的 67.5%，学校充分利

用企业办学的优势，通过挂职锻炼，下厂实践锻炼，提升教师综合素质，双

师型教师队伍不断充实，同时还从企业选聘了 70余名具有中级以上专业技

术职务的专业技术人员、技师、高级技师等能工巧匠，承担 B、C 类的课程

的教学任务，获得学生的一致好评。 

二、适应社会需求的专业发展能力 

1、专业与当地产业匹配度 
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学校按照服务有色金属行业、云锡控股公司和地方经济社会并重的思

路，在认真做好有色金属行业、企业和地方经济社会发展对人才需求的调研

分析和论证的基础上， 开设有有色冶金技术、矿产地质与勘察、金属与非

金属矿开采、工程测量、机电一体化、电气自动化、统计与会计核算等 22

个专业，覆盖资源开发与测绘、材料与能源、制造、土建、生化与药品、环

保气象与安全、财经等七个专业大类，19个二级门类。其中，有色冶金技

术、矿产地质与勘察、金属与非金属矿开采、工程测量、安全技术与管理、

矿物加工技术 6个专业与地方社会经济发展密切相关，与企业产业匹配度

高，属于地方支柱产业相关专业。 

2、专业点学生分布情况 

学校以云南省特色骨干院校建设为契机，逐步形成了以资源开发与测绘

类专业为主体，以制造、土建类专业为两翼，辐射相关专业领域。有中央财

政支持重点建设专业 2 个，省财政支持重点建设专业 3个，省级特色专业 4

个。2017 年，学校机电一体化专业作为教育部现代学徒制试点工作建设专

业。 

表 7  专业点学生分布情况 

序号 专业名称 专任代码 在校生数 毕业生数 

1 电气自动化技术 560302 169 46 

2 工程测量技术 520301 142 31 
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3 工程造价 540502 370 140 

4 工业分析技术 570207 13 6 

5 供用电技术 530102 111 37 

6 机电设备维修与管理 560203 185 78 

7 机电一体化技术 560301 495 97 

8 建筑工程技术 540301 210 97 

9 矿产地质与勘查 520103 63 10 

10 金属与非金属矿开采技术 520601 2 4 

11 汽车检测与维修技术 560702 193 0 

12 数控技术 560103 35 0 

13 物流管理 630903 240 51 

14 安全技术与管理 520904 29 0 

15 焊接技术与自动化 560110 16 0 

16 环境工程技术 520804 63 17 

17 机械制造与自动化 560102 68 0 

18 建设工程监理 540505 68 72 

19 统计与会计核算 630402 280 141 

20 物业管理 540703 10 0 

21 有色冶金技术 530501 70 32 
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22 矿物加工技术 520602 7 9 

3、年生均校外实训基地实习时间 

学校最大的优势和特色是企业办学，校外实习实训条件得天独厚。云锡

控股公司产业涉及社会经济发展各行各业，其各子公司和厂矿都是学校的校

外实习实训基地。同时，学校也积极与省内外知名企业合作，拓展校外实习

实训基地，建立了省内外校外实习实训基地 36 个，确保各专业实践教学学

时数不少于总学时数的 50%。 

表 8 2016～2017 学年学校校外实践基地学生实习情况统计 

项目 建设情况 

校外实践基地数（个） 36 

在校生数（人） 2839 

2016学年学生校外实习实训基地学时总量（学时） 249000 

4、企业订单学生情况 

截止 2017 年，学校开设订单培养专业 21 个，订单培养学生 223 人。较

好地探索实践了新型“订单式”人才培养模式，取得了一些优秀成果，但个

别专业订单学生人数相对较少，需进一步增加“订单人才培养”合作企业

数，完善学校订单人才培养的质量。 

5、年支付企业兼课教师课酬 

学校充分利用云锡控股公司丰富的人力资源优势，聘请了一批理论功底

扎实、实践经验丰富的工程技术人员和能工巧匠承担专业理论课教学和实习
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实训指导教学。组建了校外兼职（课）教师资源库，并通过制定《兼职教师

管理办法》，规范了兼职教师的管理；通过组织开展兼职教师教育理论、教

学能力培训，提高了兼职教师的教育教学能力。 

表 9  2015～2017 年支付企业兼课教师课酬总额 

单位：万元 

项目 2015年 2016年 2017年 

支付企业兼课教师课酬总额 55 34.05 35.38 

6、企业提供的校内实践教学设备值 

学校注重教学条件的改善和育人质量的持续提升，依托企业办学优势，

企业每年均为学校提供了相应的校内实践教学设备，不断改善和提升实践教

学环境。  

表 10  2015～2017年企业提供的校内实践教学设备值 

单位：万元 

项目 2015年 2016年 2017年 

企业提供校内实践教学设备值 3210.23 3212.23 3218.23 

三、适应社会需求的人才培养与服务能力 

（一）人才培养能力 

1、招生计划完成质量 
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学校 2015～2017 年三年的高职招生计划逐年提高，学校的社会声誉和

社会认可度有了很大的提升。 

表 11  2015～2017年学校高职专业招生情况统计表 

单位：人 

项目 2015年 2016年 2017年 

高职计划招生数 1200 1350 1550 

高职实际招生数 888 1023 1180 

2、毕业生职业资格证书获取情况 

学校积极推行双证书制度，鼓励学生获取与专业相关的职业资格证书，

积极开展“以赛促教、以赛促学”活动，提高学生技能水平，保证就业质

量。 

表 12  2015～2017年毕业生获证情况统计表 

项目 2015年 2016年 2017年 

当年毕业生总数 527 632 868 

毕业生获得国家颁发的与专业相

关的职业资格证书数 
403 424 476 

3、直接就业率 

学校在巩固现有就业市场的基础上，积极开拓新的就业途径，为学生就

业创造良好的条件。2017 年学院共举办 5 次大型校园招聘会及 45 场小型专
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场招聘会，为毕业生提供就业岗位 5500 多个， 2015～2017 年学校毕业生

直接就业率均在 97.5%以上。 

表 13  2015～2017年学生就业情况统计表 

项目 2015年 2016年 2017年 

当年毕业生数 527 632 868 

直接就业数 517 619 849 

直接就业率 98.1% 97.9% 97.8% 

4、毕业生就业去向 

（1）毕业生就业地区分布 

学校 2017 届毕业生就业分布主要在云南省内（占 96.15%），在省内就

业的毕业生主要分布在红河州（占 44.26%）和昆明市（占 37.89%）；省外

就业的毕业生主要集中在重庆市（2.10%）、广东省（1.23%）、四川省

（0.35%）和福建省（0.18%）。 

 

图 1  2017届毕业生就业所在地分布 

（2）毕业生就业单位性质 
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学校 2017 届毕业生主要流向单位类型为其他企业（主要为民营企业，

包含中小微企业），占比达到 75.13%；其次为国有企业（22.07%）和机关

（1.58%）。  

 

 

 

 

图 2   2017届毕业生就业单位性质分布 

（二）社会服务能力 

1、政府购买服务到款额 

学校是企业办学，2015～2017 年，政府购买服务到款额为相对较少，

具体见表 14. 

表 14  2015～2017年政府购买服务到款额 

单位：万元 

项目 2015年 2016年 2017年 

扶贫专项 233.83 305.6 332.53 

社会人员培训 44.19 2 0 

社区服务 0 0 1.2 

2、技术服务到款额 
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学校纵向科研服务能力较强，2017 年，共获得科研课题 29 项，其中，

省级及以上科研课题 10项、院级科研课题 13 项，参与云锡控股公司科研课

题 6 项。在各级各类刊物公开发表论文 100 余篇，其中 SCI 收录 1 篇、EI

收录 2 篇，获得国家专利 2项。 

表 15  2015～2017年技术服务到款额 

单位：万元 

项目 2015年 2016年 2017年 

纵向科研 580.1 295.22 195.76 

四、学校提高适应需求能力亟待解决的问题 

学校举办高等职业教育以来，经过上级主管部门和社会各界的关怀、指

导下，经过全校师生的共同努力，取得了一定的成绩，特别是省特色骨干院

校建设期间，积极开展特色+内涵建设，学校的办学水平得到了明显的提

高，人才培养质量进一步提升，但在发展过程中还存在一些亟待解决的问

题，需要不断完善改进。 

（一）学院属于企业办学，没有享受生均拨款等财政待遇，办学经费不

足，影响和制约了学院的改革发展。 

（二）学院地处边疆，受区域位置限制和学生、家长就读观念的影响，

学生报到入学率不高。 
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（三）专任教师队伍的数量、学历和职称结构有待于进一步充实和改

善，教师的教学和科研水平有待于进一步提升。 

（四）社会服务能力需进一步提升，特别是为企业和社会提供技术服

务、技术推广方面的能力有待进一步增强。 

五、发展方向及改进计划 

（一）发展方向 

学校将以习近平总书记新时代中国特色社会主义思想为指引，深入学习

贯彻党的十九大精神，以增强服务产业和经济社会发展能力为目标，进一步

明确发展定位和办学方向，深化办学体制机制改革，加强特色专业建设，不

断完善工学结合的人才培养模式，提升办学水平和服务能力，提高人才培养

质量，更好地为云南省经济建设和社会发展服务。 

（二）改进计划 

1、争取政策资金，保证办学经费 

成立学校政策资金争取领导小组，积极与上级部门沟通协调，多渠道筹

措资金，为学校建成高水平高职院校提供资金保障。 

2、强化学校信息化建设 

顺应“互联网+教学”的潮流，提升教师应用现代信息技术教学能力，

鼓励教师开发数字化教学资源，如网络课程、微课等。加大信息化建设资金

投入，夯实学校信息化基础设施建设，建设“网络校园”、“智慧校园”。 
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3、加强师资队伍建设 

进一步充实专任教师数量，优化教师队伍结构，加强师德师风建设；建

立健全教职工考核评价机制；加强“双师型”教师的动态管理，提高双师型

教师在专任教师中的比例；鼓励教师深入企业、服务社会，充分利用专业优

势开展技术研发、推广和科技服务，推进校企技术研讨和经验交流制度，提

升教师服务产业发展的能力。 

 

 


	引    言
	一、适应社会需求的办学能力
	（一）办学基础能力
	（二）师资队伍能力

	二、适应社会需求的专业发展能力
	三、适应社会需求的人才培养与服务能力
	（一）人才培养能力
	（二）社会服务能力

	四、学校提高适应需求能力亟待解决的问题
	五、发展方向及改进计划
	（一）发展方向
	（二）改进计划


